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LE AZIENDE IN CONTROTENDENZA

Green-G assume
e cerca manager
tecnici e venditori

Francesco Fain

Servono responsabili vendi-
taepost vendita, area mana-
ger, ma anche specialisti in
meccatronica e tecnici dise-
gnatori. Una decina di figu-
re. Green-G, giovane realta
produttiva isontina, in con-
trotendenza rispetto alla si-
tuazione nazionale, espone i
suoi obiettivi di crescita che
riguardano anche la ricerca
di figure professionali da in-
serire nell'organico azienda-
le. «Figure per crescere e da
crescere».

Secondo i dati provvisori
Istat, dieci mesi di pandemia
inItalia hanno causato un ca-
lo dell’'occupazione
dell’1,9%. Sono 444 mila le
persone che, in tutta Italia,
nel 2020, hanno persoil lavo-
ro.E Gorizia, unacittacheha
imboccato il tunnel della
deindustrializzazione, paga
ancora un prezzo pitt alto co-
me evidenziano periodica-
mente gli uffici comunaliela
Caritas diocesana. Il quadro
generale piuttosto grigio
non rispecchia perd quello di
Green-G. Focalizzata sul te-
ma della sostenibilita am-
bientale applicataallo svilup-
po di impianti e di veicoli
commerciali elettrici di me-
die dimensioni, Green-G ¢ la
nuova divisione aziendale di
Goriziane holding, da 70 an-

nipunto diriferimento inter-
nazionale nella progettazio-
ne di sistemi di ingegneria
avanzata per il settore della
difesa, oil&gas, navale e fer-
roviario.
«Responsabilivenditae po-
stvendita, area manager, ma
anche specialistiin meccatro-
nica e tecnici disegnatori.
Cio0 che cerchiamo sono per-
sone con cui condividere la
passione per l'innovazione —
spiega Pierluigi Zanin, presi-
dente di Goriziane —e che so-
stengano attivamente la no-
stra mission. Green-G & una
realta giovane, fuori dagli
schemi. Ha vogliadi crescere
el obiettivo & creare soluzio-
niintelligentiche, oltre afaci-
litare il lavoro e migliorare la
qualita della vita, rispettano
l'ambiente, proprio come
eCarry, il veicolo commercia-
le 100% elettrico a emissioni
0 pensato per la raccolta dif-
ferenziata porta a porta e le
consegne dell'ultimo mi-
glio». Il team & attualmente
composto da dieci professio-
nisti: giovani ingegneri e tec-
nici specializzatiin meccani-
ca, elettronica e meccatroni-
ca e lo scopo e ampliare il
gruppo con figure professio-
nali che siano in linea con la
visione smart aziendale e si
facciano promotoridellamo-
bilitaelettrica.—
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